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| Initistivbewerbung fir sonstige Berufe - Helma Schabacker .
| Auszubildende/r Fachkraft fir Abwassertechnik 05.10.2005 Helma Schabacker i
Auszubildende/r fir den Beruf Verwaltungsfachangestelite/r 05.10.2005 Helma Schabacker rﬂ,
Diplom-Sozialarbeter/in / Diplom-SozialpAddagoge/in 00.00.0000 rﬂ,
Auszubildende/r Fachangestellte/r fir Baderbetriebe 01.08.2006 Helma Schabacker ]ﬂ,
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Stellenausschreibung online

Donnerstag, 12. Januar 2006 | Stadt Ni eser s 8" A

! Kataloge | Inhalte | Homepage = Eingangskorb = Extras

'.'d" Extras
'-"-"ll...:l Bewerbungstool * Ewtras  —* Bewerbungstool - Stellenauschreibung bearbeiten
i) Stellenauschreibungen "
i) Bewerberliste -l “-:J ng S O oM
I:FJ--ﬁ_‘] Umfragetool =00
#43) Online-Hilfe r
Bezeichnung Auszubildende/r Fachkraft fir Abwassertechnik
Einstellungsdatum os | [10 | /2008
(Tag.Monat. Jahr)
Beschreibung Sie steuern und Obsrwachen die Prozessabliufe &

in Klarwerken und Entwlsserungsnetzen, Viele
ihrer Tatigkeiten fOhren sie an Leitstinden
durch, wo sie u.a, eine Vielzahl an Messdaten
und -anzeigen ablesen und interpretieren, Bei
Abweichungen von der Norm bzw, den
gesetzlichen Vorgaben ergreifen Fachkrifte flr
Abwassertechnik die notwendigen
Korrekturmalnahmen, Regelmaflig inspizieren
und warten sie aulerdem Purmpen, Becken und
Rohre, Zu- und Ableitungen und fihren gaf.
erforderliche Reparaturen durch.

Als “elektrotechnisch befahigte Personen” sind
sie in der Lage, Installations- oder
Reparaturarbeiten an den elektrischen
Einrichtungen der Anlagen und Maschinen in
ihrem Zustandigkeitsbereich auszufihren. Auch ﬂ

Y PR PR S ST —— . &

Empfanger |  Schabacker, Helma =




NOL S Innovationen flr zukunftsorientierte Kommunen

Stellenausschreibung online

Wir haben Ihr Interesse geweckt und Sie miochten sich bei uns bewerben?
Entweder initiativ oder auf eine bestimmte Stelle — beides kdnnen Sie ganz
unkompliziert fur viele Stellen auch online tun. Wir haben die
entsprechenden Bewerbungsformulare fiir Sie vorbereitet.

Fir welche aAushildungsstelle mochten Sie sich bewerben?

I.ﬁ.uszubildendex’r Fa fir Medien- u. Informationsdienste _1_-__1

In der Fachrichtung Information und Dokumentation sind Fachangestellte fir Medien-
und Informationsdienste far die Beschaffung von Medien, Daten und Fakten zustandig.
Sie strulcturieren und erfassen diese, verwalten und pflegen Dateien und
Datenbanken, bearbeiten Kundenanfragen und recherchieren in Datenbanken und
Datennetzen. Sie bereiten auch Informationen auf und stellen diese in Form won
Informationsdiensten fir Mutzer und Mutzerinnen zusammen. Fachangestellte far
Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Information und Dokumentation
zind bei Informationsdienstleistern, Info-Brokern, Fachinformationszentren sowie in
Informations- und Dokumentationsstellen der Privatwirtschaft und des Sffentlichen
Dienstes tatig. Dort arbeiten sie imm Baro, am Kundenterminal oder in Archiv- und
Magazinraumen.

M IDatenschutzrichtlinien akzeptieren JETZT BEWERBEN
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Die Eingabemaske [1]

Craten zur Person | Schulbildung | Berufsbildung | Berufserfahrung | Bilder und Cokumente | Ubersicht

Daten Zur Person

Anraede® | -Bitte wahlen- =] wd
MHame™® | | s
worname™® | | e
Geburtsdaturm® Jo1 =l o1 =] |1970 =] L7
Geburtsort™ | | w9
mationalitat® | | w9
Familienstand®* I—Bitte wahlen- =] w9
Anzahl der Kinder wd
Liegt bei Ih_nen aina = Mein T 323 @
Schwerbehinderung vor?* Grad der Behinderuna |—| e

wohnsitz

StralBe mr.* | | | W

PLZ, Wohnort* [ | | 7

Postanschrift (falls abweichend worm wohnsitz)

Strale/MNr. | | | W

FLZ, Ort [ | | )

Kommunikation

Telefon | | | L7
Mobil-Telefon | | | ©
E-Mail [ | )
Fax | | | wd
Homepage | | -

weiter

* Die mit dem Stern gekennzeichneten Felder sind Pflichtfelder und missen ausgefullt werden.
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Die Eingabemaske [2]

Daten zur Person | | Berufsbildung | Berufserfahrung | Bilder und Dokuments | Obersicht
Schulbhildung
Ihr letztaer Schulabschluss [Bitre wahlen- | wd
Sonstiger Abhschluss | o
wielchen abschluss werden Sie 5 =
worraussichtlich erwerben? [-Bitte wahlen— , b
= ETs=Ts
Sonstiger Ahschluss Hauptschulabschluss -
Mittlere Reife
wwelche Schulen haben Sie bisher besucht? Erweaitertaer Sekundarabschluss 1
Fachhochschulreife
1. Schulmame™ lalgemeine Hochschulreife wd
Schulart® [ Bitte wanlern- | L7
von* - his* I =11 =1 -1 =1 | =1 -
2. Schulhame= I | e
Schulart I—F_'.itte weahlen- I s
von - bis [ B E-1 EI = -
2. Schulname | | o
Schulart [-Bitce wahlen- -d
worn - bis = g
Crientierungsstufe
Hauptschule
Realschule o
4. Schulhame= Syrmnasium -
SCesamtschule
Schulart Berufsschule o
wor - bis | =11 =1 -1 =11 s
rMennen Sie uns die Roten Thres letzten Schulzeugnisses in den Facherm:
D eutsch o
rMathematik -
Rechnungswesan 7
Sozialkunde, Gemeinschaftskundes L7
Palitilk: b
Chemia g
Phwvsilk L)
Biologie -
Sport L

* Die mit dem Stermn gekennzeichneten Felder sind Pflichtfelder und miissen ausgefullt werden.
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Die Eingabemaske [3]
manager F——_FL.M'

Mittwoch, 11, Januar 2006 [ Stadt Mienburg/Weser

Kataloge Inhalte Hommepage | Eingangskorb | Extras

Voraussichtlicher
Q’ Exirag Schulabschluss

=) Bewerbungstool

i 12 stellenauschreibungen Besuchte Schulen
{3 Bewerberliste

Grundschule Holtorf

T_‘J Umnfragetool 1. Schule Grundschule
++0 Online -Hilfe won 08 - 1993 bis 07 - 1998
2. Sehule Orientierungsstufe Erichshagen

Orientierungsshufe
won 08 - 1998 bis 07 - 2000

3. Schule Hauptschule Mordertor Mienburg
Hauptschule
won 08 - 2000 bis 07 - 2004

4. Schule Berufsbildene Schule Nienburg
Berufsschule
von 08 - 2004 bis 06 - 2005

NMoten

Deutsch 3
Mathermatik =
Rechnungswesen 4

Sozialkunde,
Gemeinschaftskunde

Politik 4
Chermie

Physik
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Die Eingabemaske [4]

Caten zur Person | Schulbildung | Berufsbildung | Berufserfabrung | Bilder und Diokuments | Ubersicht

Hier kinnen Sie ein Bild von sich hochladen:

| || Durchsuchen... |

| Bild hochladen |

Hier kinnen Sie Ihre Dokumente hochladen:
z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, Anmerkungen (besandere Kenntisse oder Fahigkeiten usw.)

| || Durchzuchen... |

| Hochladen |

Diese Dokumente haben Sie hochgeladen:

| Laschen |

Wie sollen wir Sie kontaktieren?

& per E-Mail o per Post

W eiter

w4

w4

L0

L£)
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Bewerberliste

mana

ger

Mittwoch, 11, Januar 2006 | Stadt Nienburg/Weser

Kataloge Inhalte | Homepage | Eingangskorb | Extras

g Extras

=) Bewerbungstool

| 10 Stellenauschreibungen 5.
| ) Bewerberliste =

¥ Drucken
T‘J Umnfragetool o

= Euxkras = I."-r_\--'-.-rbl,:.-uj.'h:\--:J

= Bowerbedisbe

#=-] Online-Hilfe

[.ﬁ.uszubildendefr fir den Beruf Verwaltungsfachangestellte/r ;] o

Mr. | Datum Mame, Vorname ort Mote Aktionen
| 394 26.08.2005 K ! 31582 Mienburg _ =
™| 399| 27.08.2005 Broto e 31595 Steyerberg _ s M
| 400|27.08.2005 | Shséanismiianasiv K 31562 Nienburg/Weser _ s i
| 401|27.08.2005 [[FXNNP LY 30159 Hannover = s i
| 403| 27.08.2005 By s 31582 Nienburg 2 & M
| 404| 26.08.2005 [ 31592 Stolzenau = o M
[T | 406| 28.08.2005 Moo ook 31622 Heemsen = &
[T | 407|28.08.2005 e 31623 Drakenburg = & I
[T | 408|28.08.2005 = 31582 Nienburg a & i
| 412 28.08.2005 [ 31613 Wietzen _ =
| 413| 28,08.2005 Hnsiimints 31633 Leese _ o i
[T | 416| 28.08.2005 Sobismmnbaloo Staffen 31613 Wietzen _ s i
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Die Daten

Mittwoch, 11. Januar 2006 [ Stadt Nienbura/Weser

| Kataloge | Inhalte “Humepage :_-Eingangsknrb Extras

_‘é Extras kb e [
=) Bewerbungstool l AB | AC | AD I AE I AF [ AG I AH | Al I Ad I
| [ Stellenauschreibungen 28 |Realschule N Realschule von 2002 bis .BES Nienbun Berufsschule von 2002 bis {Berufsbildend Gymnasium von 2003 bis 1’
| L) Bewerberliste 29 | Onentierungs Orientierungs von 1395 bis Gymnasium Stolzenau von 1997 bis 2005 von bis
#-0) Umfragetool 30 |Realschule ¥ Realschule von 08/2005 bis 07/ von bis von bis
#-7) Online-Hilfe 31 Onentierungs Onientierungs von 08/1998 t Realschule Nienburg von 0872000 tBerufsbildende Schulen Mievon 08/2005 £
32 |0S- Steimbki Orientierungs von 08/1998 £ HRS-Steimbk Hauptschule von 08/2001 bis 07/2005 von bis
33 |0S Loccum Ornentierungs von 08/2000 t Gymnasium {Gymnasium von 08/2002 EHRS Loccum von 02/2003 t
34 | Orientierungs Orientierungs von 08/1993 ENTS Nienbur¢ Hauptschule von 08/2001 EBBS Nienburg von 08/2005 t
35 | Onentierungs Onentierungs von 07/1998 E Gymnaswm { Gymnasium von 0872000 s 07/2005 von bis
36 von bis von bis von bis
37 |GHRS Steiml Onentierungs von 1998 bis  GHRS Steiml Realschule  von 2000 bis ! Berufsbildende Schulen Ne von 2004 bis
38 |Uchte Orientierungs von 08/1939 t Uchte Realschule von 07/2001 EUchte Hauptschule von 07/2002 ¢
38 |Gymnasium {Gymnasium von 1998 bis Schlossschul Realschule  von 1999 bis :BBS - Nienbw Berufsschule von 2003 bis
40 | OS Erichshat Orientierungs von 1996 bis RS Steimbke Realschule  von 1998 bis IBES Nienbun Berufsschule von 2003 bis
| 41 |Stadt. Gymn: Gymnasium von 0771994 EFachgymnasi Gymnasium von 08/2001 bis 06/2004 von_ bis
| 42 Holtorf Grundschule von 08/1996 tEnchshagen Onentierungs von 08/1998 tMNordertor Hauptschule von 08/2001 t
EDB 2 Nienbut Orientierungs von 1996 bis Realschule L: Realschule von 1998 bis FachoberschiGymnasium von 2003 bis |
i{ﬂr’temiemngs Onentierungs von 1997 bis Gymnasum {Gymnasium von 1999 bis von bis
45 | Orientierungs Orientierungs von 082000 EHaupt- und R Realschule  von 0872002 bis wvon_bis
46 | Orientierungs Orientierungs von 08/2000 t Realschule Langendamm von 08/2002 bis 08/2005 van bis
47 | Onentierungs Orentierungs von 1995 bis Realschule Nienburg von 1997 bis (FachgymnasiGymnasium von 2002 bis |
| 48 | Orientierungs Orientierungs von 1998 bis | Realschule H Realschule  von 2000 bis \BBs Nienburg Berufsschule von 2005 bis
| 43 Rosenhohe Gesamtschul von 08/1997 t'Weiterbildungskolleg Bielef von 09/2003 bis 2005 von bis
50 |Realschule schlo-holte  von 1999 bis [Lisa Tetzner :Hauptschule von 2001 bis !GHS EYstrug Hauptschule von 2003 bis |
51 | Onentierungs Onentierungs von 1995 s  Albert-Schwe Gymnasium von 1997 bis von bis
&Gmnduhule Grundschule von 0B/1935 t Onentierungs Orientierungs von 081998 ERealschule LiRealschule  von 08/2000 b
r ‘ Eingeloggt: | 53 | Orientierungs Clnentlen.mgs von 0872000 k Realschule hlmnhmg von 0872002 bis von bis
- Bernd Fischer J‘_u‘l-: ..i o T - T:-L.nrm l._c_u [ & Lol sl ?:u‘.ri-rw-u l.l'i--l-..b...J.l (. P R TR S R n:unrn:L h'
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Vortelle der Online-Bewerbung [1]

Reduzierung des Personalaufwandes

Manuelle Dateneingabe entfallt oder wird deutlich reduziert
Daten kdnnen schnell ausgewertet werden.
Anforderungsprofile hinterlegbar

Initiativbewerbung
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Vortelle der Online-Bewerbung [2]

Anschreiben (z.B. Zwischenbescheide) kdnnen ohne grol3en
Aufwand erstellt werden.

Nutzung der Serien-Mail-Funktion
Einsparungen bei den Portokosten!

Automatisch generierte Ausschuss-Vorlagen
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| Administration || Grunddaten | Kataloge || Inhalte || Regionales || Homepage || Kommunikation | Eingangskorb | Extras | Hilfe | Abmelden

@ Extras

-3 Bewerbungstool *+ Extras - Bewerbungstool - Bewerberliste
Drucken

--{_7) Bestatigungs-Mail :
-+{Z2) E-Mails - Vorlagen Anzeige begrenzen auf ...

8 E i gesendet Stellenausschreibung  keine Auswahl v
-{) Eingabemaske
-~ Suche/Archiv Einstellungstest [~ Einladung zum Eignungstest
i ={J) Exporte
#-{3J Bauleitplanung Vorstellungsgesprach [~ Einladung zum Vorstellungsgesprach
#-{) Bau- und Gewerbegebiete
E‘ﬂ;} Buchungsmodul Entscheidung | nicht bertcksichtigt v]
- Adserver
if:_} Baustellen
i~{(3) Forum N
| - achname, Vorname MNote
#-{J) Countdown 1t Beruf Datum {1 17 A

Auszubildende: Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
(01.08.2008)
Auszubildende: Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
(01.08.2008)

Auszubildende: Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
(01.08.2008) 17.09.2007| ©

Auszubildende: Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
v | Allende, Jonatan (01.08.2008) 17.09.2007 0
Auszubildende: Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
(01.08.2008)

¥ | Wolfang, Lapta 17.09.2007 0

[v | Paulsen, Ulf-liirgen 17.09.2007 0

[¥ | Miiller, Stefanie

17.09.2007 0

WA

Bewerber (gesamt) 5

Bewerber (gesamt, weiblich) 2

Bewerber (gesamt, mannlich) =
=

Drucken
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| Administration | Grunddaten | Kataloge

| 1nhaite | Regionales

Homepage || Kommunikation

Eingangskorb | Extras | Hilfe | Abmelden |

@b Extras

E+{) Bewerbungstool

-{7) Stellenauschreibungen
~{7) Bewerberliste

-7 Profile

-{7) Bestatigungs-Mail

~{7) E-Mails - Varlagen
-{7) E-Mails - gesendet

-4 7) Eingabemaske

~{3) Suche/Archiv

-{7) Exporte

#-4) Bauleitplanung

#-43) Bau- und Gewerbegebiete
#+{) Buchungsmodul

#-{7) Adserver

-{7) Baustellen

-{7) Forum

-{2) Countdown

-+ Bestatigungs-Mail

[

-,

4 Eingeloggt:
Max Mustermann

-+ Extras —* Bewerbungstool
Speichern Riickgangig

=
Drucken

Automatische Bestatigungs-E-Mail nach der Bewerbung

Bestatigung versenden?

v

Grundsatzlich beginnen wir unmittelbar nach
Ablauf einer Bewerbungsfrist mit der
Bewerber/innenauswahl. Hierfir sind in der Regel
mindestens 10 Wochen einzuplanen. Sollte die
Bearbeitung einen wesentlich |angeren Zeitraum in
Anspruch nehmen, werden wir Sie
selbstverstandlich schriftlich oder per E-Mail iber
die weitere Entwicklung informieren.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau
Schabacker (Tel. 05021/87243) im
Personalbereich.

STADT NIENBURG/WESER
Der Blrgermeister

- Fachbereich Innere Verwaltung -
Marktplatz 1

31582 Nienburg/Weser

Tel.: 05021/ 87 243

Fax: 05021 /87 400

E-Mail: h.schabacker@nienburg.de

Absender |Frau Schabacker <h.schabacker@nienburg.de= |
Betreff [Thre Bewerbung |
Nachricht Vielen Dank fir Ihre Bewerbung!

< J

Speichern Riickgangig

=
Drucken
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& bewerber[1]. pdf - Adobe Acrobat Standard F;J@['ZI
Datei Bearbeiten Anzeige Dokument Kommentare Formulare ‘Werkzeuge Erweitert Fenster Hife £
;J PDF erstelien = ,@ Dateien zusammenfibren - @ Exportieren = @ Meeting erdfinen = ﬁ Schidzen = f Urterschreiben = gﬂberpr[h‘en und kammentieren = I:
ouDiesl e BBO K] oo~ i) G- |
Nr. 902000002, Jonatan Allende (17.09.2007), Seite 1
Stellenausschreibung: Auszubildende: Fachkraft flir Veranstaltungstechnik
Perscnliche Daten
Name: Herr Jonatan Allende
Geburt: 12.05.1987, Verden/ Aller
Nation:
Familienstand:
Kinder: keine
Behinderung: Nein
Kontaktdaten
e i =
Mobil: (0163) 5682459 Bemerkungen s
E-Mail: allende.j@freenet.de £4
Schulbildung
letzter Abschluss: Allgemeine Hochschulreife, Abitur
Welche Schulen haben Sie bisher besucht?
Schulart: Gymnasium
Schulname: Bertholdi Musikgymnasium
von - bis: 08.1999 - 05.2006
Noten lhres letzten Schulzeugnisses
Deutsch: 2
Englisch: 1
Mathe/Rechnungsw.: 2
Politik: 4
P P @




NOL S Innovationen flr zukunftsorientierte Kommunen

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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